(miejscowosc, data)

(oznaczenie pracodawcy)

Pan/Pani*.................................
(oznaczenie pracownika)

Zawiadomienie o zastosowaniu kary porzadkowej

Po uprzednim wystuchaniuw dniu . ................... r. Pana/Pani* wyjasnien informuje,
ze wymierzam Panu/Pani* kare porzadkowa ............. ... . ... . ... >
ZPOWOAU . . .o e
ktére miato miejscewdniu........................ r. Naruszenie obowigzku polegato na

Od udzielonej kary stuzy Panu/Pani* prawo wniesienia sprzeciwu do pracodawcy w terminie

7 dni od dnia otrzymania niniejszego zawiadomienia.

* niewtasciwe skresli¢

** upomnienie; nagana

Tk

nieprzestrzeganie ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy lub przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
przepisOw przeciwpozarowych; przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy albo usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy

(data i podpis Pracownika) (podpis Pracodawcy)

Zrédto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0. - www.Druki.Gofin.pl





