(miejscowos¢, data)

(oznaczenie pracodawcy)

(oznaczenie pracownika)

Zawiadomienie o zastosowaniu porzadkowej kary pienieznej

Po uprzednim wystuchaniuwdniu .................. ... Pana/Pani* wyjasnien informuje,
ze wymierzam Panu/Pani* kare pienigzng 2z odpowiedzialnosci porzadkowej

W WYSOKOSCI .. ... ** zt, z powodu

ktére miato miejscewdniu ............ ... .. ... .. . . Naruszenie obowigzku polegato na

Od udzielonej kary stuzy Panu/Pani prawo wniesienia sprzeciwu do pracodawcy w terminie

7 dni od dnia otrzymania niniejszego zawiadomienia.

* niewtasciwe skresli¢

** kwota (uwaga, kara za jedno przekroczenie oraz za jeden dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci nie moze by¢ wyzsza
od jednodniowego wynagrodzenia pracownika)

*hk

nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka dziatajgcego
podobnie do alkoholu lub spozywanie alkoholu lub zazywanie $rodka dziatajgcego podobnie do alkoholu w czasie pracy

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)
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