Ugoda pomi¢dzy pracownikiem a pracodawca

zwanym dalej Pracownikiem.

§1
Niniejsza ugoda zostala zawarta na podstawie art. 121 Kodeksu pracy w zwiazku z wyrzadzeniem
szkody w wysokosci ... Zh POlegajace] Na ........ooooiiiiiiiii
§2

Pracownik o$wiadcza, ze wyrzadzit Pracodawcy szkode podczas wykonywania obowigzkow
pracowniczych i1 zobowigzuje si¢ ja wyroOwnac przez zaptate odszkodowania, ktore strony ustalilty na
kwote .........oooeen. Zh; STOWIHE: ..o

§3
Pracownik zaplaci powyzsze odszkodowanie jednorazowo w kwocie/w ratach miesiecznych po”
.................. ZE; STOWIIE: oo
dodnia .......cccooeeeenn. kazdego miesigca®, z zastrzezeniem § 5 ugody.

§4
1. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze kwota okreSlona w § 2 nie przekracza wysokosSci
3-miesigcznego wynagrodzenia przystugujacego Pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody.

2. Kwota odszkodowania ustalona zostala w oparciu o wszystkie okoliczno$ci sprawy, w tym
stopien zawinienia Pracownika, jego dotychczasowa nienaganng prace oraz sytuacj¢ materialng
i rodzinng.

§5
W razie zwloki w zaplacie, cata niezaptacona kwota stanie si¢ natychmiast wymagalna, wraz
z odsetkami naliczonymi od niezaptaconej kwoty w wysokosci odsetek ustawowych okreslonych
przepisami prawa cywilnego.

§6
W razie niewykonania przez pracownika niniejszej ugody Pracodawca z mocy art. 121" K.p. jest
uprawniony bez wezwania do wystgpienia do wlasciwego sadu pracy z wnioskiem o nadanie tej
ugodzie klauzuli wykonalnosci, celem wszczecia postepowania egzekucyjnego.

§7

Ugode sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 egzemplarzu dla kazdej ze stron.

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)

*
niepotrzebne skresli¢

Zrédto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0. - www.Druki.Gofin.pl



