ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOEECZNYCH Us-36

Wniosek o zawarcie porozumienia wyjatkowego na podstawie:
art. 16.1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) Nr 883/2004

Ma podstawie artykutu 18 rozporzadzenia 987/2000 wniosek pracodawcy lub zainteresowanego o zastosowanie wyjatkdw od przepisdw
art. 11-15 rozporzadzenia podstawowego skladany jest, w miare mozliwosci z wyprzedzeniem, dowtasciwejwiadzy lub organuwyznaczonego
przez wiadze tego panstwa cztonkowskiego, kidrego ustawodawstwo ma byé zastosowane na wniosek pracownika lub zainteresowanego.

Pracodawca delegujgacy pracownika wypetniabloki: 1,2,3,4,5,7.8. Osoba prowadzaca dziatalnost na wkasny rachunek, kidra sktada wniosek
dotyczacy jej samej (a nie pracownika), wypetnia bloki: 1,2,3,6,8.

I. Dane identyfikacyjne: D pracodawcy D prowadzonej dziatalnosci na wiasny rachunek
DAMNE IDENTYFIKACYJNE PRACODAWCY | 0SOBY PROWADZACE.) DZIALALNOSE

01. Mumer MIP (wpisac bez kresek) (1) 02 Numer REGON (1)

03. Numer PESEL 04. Rodza] dokumentu 05. Seria i numer dokumentu

[T T T T T T T T T T Ceonewwpisstsed HEEEEEEEEEEEEEN
osobisty, wpisac 1, jesli

06. Mazwa skrocona paszport- 2

07. Mazwa petna

08. Mazwisko

09. Imie pierwsze 10. Data urodzenia (dd / mm / rrrr)

(1) Malezy wpisac numery MIP i REGON, a jezeli nie nadano tych numerdw albo jednego z nich, nalezy wpisac numer PESEL lub serie i numer dowodu
osobistego lub paszportu.

Il. Dane adresowe:

DANE ADRE SOWE PRACODAWCY | 0SOBY PROWADZACEJ DZIALALNOSC — ADRES SIEDZIBY
01. Kod pocztowy 02 Poczta

03. Gmina/ Dzielnica

04 Migjscowosc

05. Ulica
06. Mumer domu 07. Mumer lokalu 08. Murmer telefonu 09. Symbol panstwa (1)(2)
10. Zagraniczny kod pocztowy (1) 11. Mazwa panstwa (1)

12, Adres poczty elektronicznej (3)

(1) Wypetnic w przypadku, gdy adres jest inny niz polski.
(2) Podanie symbolu paristwa nie jest konieczne, jezeli wniosek jest zgtaszany w formie papierowe).
(3} Pole nieobowigzkowe.

Rodzaj prowadzone] w Polsce dziatalnogci wg PKD (dotyczy pracodawcy delegujacego pracownika):

strona: 1/3




ZAKEAD UBEZPIECZEN SPOEECZNYCH Us-36

lll. Powdd ziozenia wnicsku o zawarcie porozumienia wyjatkowego:  (nale#y zaznaczyd wiasciwy kwadrat)

I:I przekroczony zostat okres 24 miesiecy delegowania pracownika / przeniesienia dziatalnosci do danego panstwa
I:I Z gory wiadomo, ze okres delegowania pracownika / przeniesienia dziatalnosci przekroczy 24 miesigce

|:| nie zostaty spetnione kryteria delegowania pracownika / przeniesienia dziatalnosci (jakie? prosze podac krotki opis):

IV. Dane dotyczace charakteru i zakresu prowadzonej dziatalnoéci (pracodawca)

Prosze podac dane odnosnie tej dziatalnosci (z 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku a w przypadku, gdy dziatalnosc jest
prowadzona krocej, dane obejmujgce caty okres prowadzenia dziatalnosci).

4.1 Liczba pracownikow wykonujgacych prace w Polsce (za wyjgtkiem pracownikow administracyjnych):

4.2 Liczba pracownikéw delegowanych:

V. Dane dotyczace zatrudnienia pracownikow:  (naledy zaznaczyt whasciwy kwadrat)

5.1 Czy osoba jest zgtoszona do ubezpieczen spotecznych w Polsce? |:| TAK D MNIE

5.2 Czy pracownik/pracownicy przebywajg na urlopie bezptatnym™? |:| TAK D MNIE

5.3 Czy wystanie nastepuje w ramach istniejacej umowy o prace? I:I TAK D MIE

5.4 Czy roszczenie o wynagrodzenie kierowane jest do wysytajacego pracodawcy? I:I TAK D MIE

5.5 Czy pracownik/pracownicy wyraza/wyrazaja zgode na dalsze podleganie polskiemu I:I TAK D NIE
ustawodawstwu z zakresu ubezpieczefi spotecznych w okresie delegowania za granice?

Uwaga! Oéwiadczenie o ktérym mowa w punkcie 4.5 powinno zostaé dofaczone do akt osobowych pracownika lub zostaé
zalaczone do niniejszego wniosku.

VL.

Dane dotyczace charakteru prowadzone] dzialalnosci na wtasny rachunek:  (naleiy zaznaczyé whasciwy kwadrat)
Data od (dd/mmirrrr);

6.1 Dzia+aln0§énawiasnyrachunekjeslprowadzonawF*c-lsceod:| | I | I | ‘ ‘ ‘

6.2 Rodzaj faktycznie prowadzonej w Polsce dziatalnosci:

6.3 Czy podczas przejSciowego wykonywania pracy Za granica w Polsce zostaje zachowana D TAK |:| NIE
wszelka infrastruktura niezbedna do kontynuacji dziatalnosci po zakoficzeniu pracy za granica?

6.4 Czy dziatalnost na wiasny rachunek bedzie kontynuowana w Polsce po zakonczeniu pracy TAK NIE
Zagranica? D |:|

6.5 Czy w okresie przejsciowego wykonywania pracy za granica, dziatalnost wykonywana w Polsce TAK NIE
zZostanie Zawieszona? D |:|

¢

-

Uwaga! Do wniosku nalezy dofaczy¢ kontrakt z zagranicznym podmiotem (dotyczy osob prowadzacych dziatalno
gospodarcza).
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Oswiadczenie [1]
Data (ddimmirrer);
Wszystkie podane informacje sg zgodne ze stanem faktycznym na dzien: | | I | I ‘ ‘ ‘ |

Pieczed pracodawcy

(Miejscowasc) (Data: dd / mm / rrrr} (Podpis)

VIl. Dane dotyczace osoby, dla ktérej wnosi sie o zawarcie porozumienia wyjatkowego

DANE IDENTYFIKACYJNE UBEZPIECZONEGO:

Obywatelstwo (Mazwa panstwa) (2):

(1) Malezy wpisac numer PESEL, a jeZeli nie nadano tego numeru, nalezy wpisac serig i numer dowodu osobistego lub paszportu.

Mumer PESEL (1): Rodzaj dokumentu Seria i numer dokumentu:

L LT LT ] Rercowes O LTI Tl
jesli dowdd osobisty,

Mazwis ko: wpisac 1, jesli paszport - 2:

Imieg:; Data uraodzenia (dd/mmirrrr):

VIil. Dane dotyczace wyKonywania pracy / dziatalnoéci za granica

Data (dd/mmirrrr).
Data podjecia pracy w panstwie po raz pierwszy (1) | | I | I ‘ ‘ | |

Okresy, na ktdre zostaty poswiadczone osobie formularze (2)  (naledy zaznaczyd whasciwy kwadrat)

Whnioskowany okres, na ktory ma zostac zawarte porozumienie wyjatkowe:
Data od (dd/mmirrr): Data do (ddimmirrr):

oo | [ L[ B[] [ ool JEJLT 1]

Adres migjsca wykonywania pracy (nazwa firmy, ulica, numer, kod pocztowy, miasto, panstwo):

(1) MaleZy podac date, w kidrej osoba po raz pierwszy podjeta prace/prowadzenie dziatalnosci w panstwie, do ktdrego ma zostac skierowany wniosek o
zawarcie porozumienia wyjatkowego (w przypadku pracownika naledy podac okresy wystania do tego panstwa przez innych pracodawcaw).

(2) MaleZy podac wszystkie okresy, na ktdre osoba miata poswiadczone formularze E101, E102, A1 na okres wykonywania pracy w panstwie, do ktdrego
ma zostac skierowany wniosek o zawarcie porozumienia wyjatkowego (w przypadku pracownika nalezy podac okresy wystania do tego panstwa przez
innych pracodawcow); jeZzeli osobie nie wydano formularzy nalezy zaznaczyc opcje "brak”.

(3) MaleZy podac stanowiska pracy, gdy wniosek dotyczy pracownika delegowanego do Niemiec.

(Miejscowasc) (Data: dd / mm / rrrr) (Podpis)

[1] Miniejsze ofwiadczenie sktadane w oparciu o art. 75 § 2 Kodeksu postepowania administracyinego, podlega rygorowi odpowiedzialnosci za fatszywe

Zeznania na podstawie art. 233 § 6 Kodeksu karnego.
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