(miejscowos¢ i data)

(pracodawca oraz jego siedziba
lub miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
Z ZASTOSOWANIEM SKROCONEGO OKRESU WYPOWIEDZENIA

Pan (Pani)

Rozwigzuje z Panem (Panig) umowe o prace zawartgw dniu . . .. ... ... . e

z zastosowaniem skréconego okresu wypowiedzenia, Ktory wynosi . .. ... ..

(dlugos¢ zastosowanego okresu wypowiedzenia na podstawie art. 36" § 1K.p.)

iuptyniewdniu. ... ... ... .

Przyczyng wypowiedzenia umowy o prace jest') ....................................................

(siedziba sadu)

Przed uptywem tego terminu moze Pan (Pani) ztozy¢é wniosek o wszczecie postepowania pojednawczego przed

)

Komisjg Pojednawczam

(siedziba komisji)

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

(potwierdzenie odbioru przez
pracownika - data i podpis)

) Dotyczy umowy o prace zawartej na czas okreslony i nieokreslony.
Powoddztwo w sprawie z zakresu prawa pracy mozna wytoczy¢ badz przed sad ogdlnie wtasciwy dla pozwanego, badz przed
sad, w ktérego obszarze wiasciwosci praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana.
Dotyczy pracodawcy, u ktérego zostata utworzona komisja pojednawcza.
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