(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowos¢ i data)
lub miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE BEZ WYPOWIEDZENIA

Pan (Pani)

z Panem (Panig) bez zachowania okresu wypowiedzenia umowe o prace zawartgwdniu ...................

Z POWOAU . ettt e e e e e e e e

(przyczyna i podstawa prawna rozwigzania umowy o prace)

Jednoczesnie informuje, iz w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma przystuguje Panu (Pani)

prawo wniesienia zgdania przywrocenia do pracy lub odszkodowania do Sadu Rejonowego — Sgdu Pracy w: )

(siedziba sadu)

Przed uptywem tego terminu moze Pan (Pani) ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania pojednawczego przed

Komisjg Pojednawczg O
(siedziba komisji)
(potwierdzenie odbioru przez (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
pracownika - data i podpis) pracodawce albo osoby upowaznionej do

sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

) Powodztwo w sprawie z zakresu prawa pracy mozna wytoczy¢ badz przed sad ogdlnie wiasciwy dla pozwanego, bgdz przed
.. $ad, w ktérego obszarze wiasciwosci praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana.

Dotyczy pracodawcy, u ktérego zostata utworzona komisja pojednawcza.

Zrédto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0. - www.Druki.Gofin.pl





