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Urzad Statystyczny

Badanie popytu ul. Konarskiego 1-3
na prace 85-066 Bydgoszcz
Numer identyfikacyjny - REGON 72 kwartal 2019 r Przekaza¢ w terminie do 6 dnia roboczego

po kwartale sprawozdawczym

Obowiazek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz. U. 22018 r. poz. 997, z p6Zn. zm.).

(e-mail sekretariatu jednostki sporzqdzajgcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)
Dzial 1. PODSTAWOWE DANE O JEDNOSTCE BADANEJ

1. Symbol rodzaju przewazajacej dziatalnosci wedtug PKD 2007 | | | | | |

Stan aktywnoS$ci prawnej i ekonomicznej w ostatnim dniu kwartalu sprawozdawczego
(wstawic¢ znak ,, X" w kratce z lewej strony wilasciwej odpowiedzi)

Podmiot aktywny (11, 13, 14) Podmiot nieaktywny (21, 23-26)

[]11 prowadzacy dziatalno$é []21 nie podjat dziatalno$ci [[]25 z zawieszona dzialalnoécig

[]26 z zakonczona dziatalnoscia

[]13 w stanie likwidacji []23 w stanie likwidacji (nicwykreslony z rojestra)

[]14 w stanie upadtosci []24 w stanie upadtosci

Dzial 2. POPYT NA PRACE

2. Liczba pracujacych wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci 2014 (stan w ostatnim dniu kwartatu sprawozdawczego)

Symbol zawodu i nazwa Ogotem w tym kobiety
0 1 2

OGOLEM (suma wierszy od 02 do 41) 01

11 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy

. 02
generalni

12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 03

13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 04

14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych | 05

21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 06
22 Specjalisci do spraw zdrowia 07
23 Specjalisci nauczania i wychowania 08
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 09
25 SpecjaliSci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 10
26 Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 11
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 12
32 Sredni personel do spraw zdrowia 13
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 14

34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury

i pokrewny 15




Dzial 2. POPYT NA PRACE (cd.)
2. Liczba pracujacych wedtug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci 2014 (stan w ostatnim dniu kwartatu sprawozdawczego)

nr str.

2

(dokonczenie)
Symbol zawodu i nazwa Ogotem w tym kobiety
0 1 2
35 Technicy informatycy 16
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 17
42 Pracownicy obstugi klienta 18
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materialowej | 19
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 20
51 Pracownicy ushug osobistych 21
52 Sprzedawcy i pokrewni 22
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 23
54 Pracownicy ustug ochrony 24
61 Rolnicy produkcji towarowej 25
62 Lesnicy i rybacy 26
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wilasne potrzeby 27
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 28
72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 29
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 30
74 Elektrycy i elektronicy 31
75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
, . . 32
wyrobow tekstylnych i pokrewni
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 33
82 Monterzy 34
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 35
91 Pomoce domowe i sprzgtaczki 36
92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, le$nictwie i rybactwie | 37
93 Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, 38
budownictwie i transporcie
94 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem 39
positkow
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 40
96 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 41
3. Liczba nowo utworzonych miejsc pracy w okresie od poczatku roku do konca kwartatu
sprawozdawczego
4. Liczba zlikwidowanych miejsc pracy w okresie od poczatku roku do konca kwartatu
sprawozdawczego
5. Czy w ostatnim dniu kwartalu sprawozdawczego istnialy w jednostce tak ~ pytanie 6
wolne miejsca pracy?
(wpisac znak X w odpowiedniej kratce) nie — pytanie 7




Dzial 2. POPYT NA PRACE (cd.)
6. Liczba wolnych miejsc pracy w ostatnim dniu kwartalu sprawozdawczego wedlug Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci 2014

nrstr. | 3

w tym z ogbltem
Symbol zawodu i nazwa Ogotem nowo zgloszone do
utworzone | yr7edow pracy
0 1 2 3
OGOLEM (suma wierszy od 02 do 41) 01
11 Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i dyrektorzy generalni | 02
12 Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 03
13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 04
14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugowych 05
21 Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 06
22 Specjalisci do spraw zdrowia 07
23 Specjalisci nauczania i wychowania 08
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 09
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 10
26 SpecjaliSci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury 11
31 Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 12
32 Sredni personel do spraw zdrowia 13
33 Sredni personel do spraw biznesu i administracji 14
34 Sredni personel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i pokrewny | 15
35 Technicy informatycy 16
41 Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni 17
42 Pracownicy obstugi klienta 18
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatlowej 19
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 20
51 Pracownicy ushug osobistych 21
52 Sprzedawcy i pokrewni 22
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 23
54 Pracownicy ustug ochrony 24
61 Rolnicy produkcji towarowej 25
62 Les$nicy i rybacy 26
63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 27
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) 28
72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 29
73 Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni 30
74 Elektrycy i elektronicy 31
75 Robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobee drewna, produkeji 32
wyrobow tekstylnych i pokrewni
81 Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych 33
82 Monterzy 34
83 Kierowcy i operatorzy pojazdow 35




Dzial 2. POPYT NA PRACE (dokonczenie)

nrstr. | 4 |

6. Liczba wolnych miejsc pracy w ostatnim dniu kwartalu sprawozdawczego wedlug Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci 2014

(dokonczenie)
w tym z ogblem
Symbol zawodu i nazwa Ogotem nowo zgloszone do
utworzone urzedow pracy
0 1 2 3

91 Pomoce domowe i sprzgtaczki 36
92 Robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie, leSnictwie i rybactwie 37
93 Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, 38

budownictwie i transporcie
94 Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem 39

positkow
95 Sprzedawcy uliczni i pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 40
96 Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste 41

Dzial 3. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

7. Liczba pracujgcych osdb niepetnosprawnych (stan w ostatnim dniu kwartatu sprawozdawczego)

8. Liczba 0s6b niepetnosprawnych pracujacych na stanowiskach pracy specjalnie dostosowanych do
potrzeb wynikajacych z ich niepelnosprawnosci (stan w ostatnim dniu kwartatu sprawozdawczego)

zatrudnienia os6b niepetnosprawnych?
(wpisaé znak X w odpowiedniej kratce)

9. Czy przedsigbiorstwo jest obecnie zainteresowane zwickszeniem

tak 1 []
[]

nie 2

formularza.

Prosz¢ podaé szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla potrzeb wypelnianego

—_

Prosze podaé szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypehienie formularza. 2

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzqdzonego sprawozdania — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

(telefon kontaktowy
w zakresie sporzadzonego sprawozdania)

(miejscowos¢, data)

Objasnienia do formularza Z-05

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ dla wylosowanej jednostki lokalnej.
W sprawozdaniu nalezy stosowaé Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci
wprowadzong rozporzadzeniem Ministra Pracy iPolityki Spotecznej
z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r. poz.
1145, z pézn. zm.).
1. Do pracujacych zalicza si¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy (lacznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo),
wykonujace prac¢ naktadcza, agentow we wszystkich systemach agencji
(facznie  z osobami  zatrudnionymi przez agentow), wiascicieli
i wspotwiasceicieli oraz cztonkow spotdzielni produkcji rolniczej, tj. osoby
pozostajace w ewidencji jednostki badanej w okreSlonym dniu
(niezaleznie od faktu, czy jednostka sprawozdawcza jest ich gtéwnym
miejscem pracy, czy nie).
Do pracujacych zalicza si¢ osoby wykonujace pracg w Polsce, a takze
za granicg na rzecz jednostek, w ktorych zostaty zatrudnione, niezaleznie
od czasu trwania tego zatrudnienia (np. przy realizacji budéw
eksportowych,  jako pracownicy  polskich  przedstawicielstw
dyplomatycznych, urzedow celnych, polskich przedstawicielstw przy
ONZ oraz innych misji, a takze osoby skierowane za granice w celach
szkoleniowych i badawczych).
Do pracujacych zalicza si¢ rOwniez nauczycieli przebywajacych na
urlopach zdrowotnych lub ,,bgdacych czasowo w stanie nieczynnym” oraz
skazanych (wi¢zniow) pracujagcych na podstawie zbiorowych umow
0 prace.
Nie nalezy natomiast zalicza¢ do pracujacych:
— os6b skreslonych czasowo zewidencji, z ktérymi nie rozwiazano
umowy o pracg, tj. mi¢dzy innymi:
- 0s0b korzystajacych z urlopéw bezplatnych w wymiarze powyzej
3 miesigcy (nieprzerwanie),
- 0s0b korzystajacych z urlopéw wychowawczych w wymiarze
powyzej 3 miesi¢cy (nieprzerwanie),
—  0s0b pracujacych na umowe zlecenia lub umowe o dzieto,
- 0s0b zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego,

— pracownikéw udostgpnianych (zatrudnionych) przez agencj¢ pracy
tymczasowej oraz pracownikow zatrudnionych na kontraktach,
ktérych umowa nie ma charakteru umowy o prace.

Wigcej informacji: ,,Zasady metodyczne statystyki rynku pracy

i wynagrodzen:http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-

metodyczne-rocznik-pracy/zasady-metodyczne-statystyki-rynku-pracy-i-

wynagrodzen,1,1.html

2. Nowo utworzone miejsca pracy (dz.2, pkt 3) — to miejsca pracy
powstate w wyniku np. zmian organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany
profilu dziatalnosci. W jednostkach nowo powstatych wszystkie miejsca
pracy beda jednoczesnie miejscami nowo utworzonymi. Miejsca pracy
jednostek przejetych przez inne jednostki nie sa nowo utworzonymi
miejscami pracy dla jednostek przejmujacych. Nie s3 one roéwniez
zlikwidowanymi miejscami pracy dla jednostek przejetych.

3. W dziale 2 punkt 3 i punkt 4 nie nalezy wykazywaé ruchow

kadrowych.

4. Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu

zatrudnionych badz nowo utworzone, w stosunku do ktorych spetnione

zostaty jednoczesnie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byly faktycznie nieobsadzone,

2) pracodawca czynil starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia
pracy,

3) w przypadku znalezienia wiasciwych kandydatow, pracodawca bytby
gotow do natychmiastowego przyjecia tych osob.

5. Wolne miejsca pracy zgloszone przez pracodawce do urzedow

pracy — sa to wolne miejsca pracy, ktore zostaly zgloszone przez

pracodawce do wurzedu pracy w celu znalezienia odpowiedniego
pracownika i w dniu sprawozdawczym pozostaja faktycznie nie
obsadzone.

6. W dziale 2 punkt 6 nalezy wpisa¢ liczb¢ wolnych miejsc pracy

wostatnim dniu  kwartalu sprawozdawczego wedlug zawodow,

z wyodrebnieniem miejsc nowo utworzonych.

7. W dziale 3 punkt 7 nalezy poda¢ osoby niepelnosprawne, o ktorych

mowa w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r.

poz. 511, z pdzn. zm.).




