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. Urzad Statystyczny

Sprawozdanie 85-066 Bydgoszcz
0 zatrudnieniu i wynagrodzeniach |ul. Konarskiego 1-3
1. Numer identyﬁkacyjny REGON Termin przekazania:

raz w kwartale do 12 kwietnia 2021 r. za | kwarfat
za okres od pocqtku roku do 2021 r.,do 12 lipca 2021 r. za | pbtrocze 2021 1.,

konca .......... kwartatu 2021 r. do 12 padziernika 2021 r. za trzy kwartaly 2021

Obowiazek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 gk3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyceilgicznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 443, z gd. zm.).

Zbierane na tym formularzu dane podlegaj bezwzgédnej ochronie zgodnie z zasag tajemnicy statystycznej (art. 10
ustawy o statystyce publicznej).

-

(e-mail sekretariatu jednostki spgazaj;cej sprawozdanie — WYPELNIAVIELKIMI LITERAMI)

1. Dane dotycace jednostki sprawozdawczej

2. Przeaitna liczba zatrudnionych 3';;§§$Cyr\gc%*ogt%m ( 4. gzazéa!gycgzltjenp;ﬁepr]r:lc(:% vr\T/]anz
(z jednym znakiem po przecinkl) JSCu pracy. W tys. godzl » Z)eonym znakiem p
w ostatnim dniu kwartatu przecinku)

5 I I O

Wynagrodzenia brutto w

tys. ztoséb wykazanych og(’)len’i) 5
W pozycji 2 )
(wypetnia® od pierwszej - -
kratki z lewej strony wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub nadwge 6
z jednym znakiem po bilansowej w spotdzielniach '
przecinku, cyfra po -
przecinku musi tvm dodatkowe wynagrodzenia roczne dla 7
\li\/pltsar;a, wostatniej W 1Y pracownikéw jednostek sfery bietowej '
ratce
sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe
i chorobowe optacane przez ubezpieczonych '

Przecitna liczba pracownikéw zatrudnionych przy 9

Z pozycji 2 pracach interwencyjnych i robotach publiczriyych '

3 Po przeliczeniu 0s6b niepetnozatrudnionych na epedtaty, bez oséb (uczniéw) zatrudnionych na pedstaimowy o prag w celu
przygotowania zawodowego i 0séb zatrudnionych pgrzanicami kraju” Na podstawie @viadczenia pracygego. Bez oséb (uczniéw)
zatrudnionych na podstawie umowy o prag celu przygotowania zawodowegacznie z zatrudnionymi poza granicami kraju, bez
przeliczania na peine etatf) bez wynagrodze dla pracownikéw obcych tj. nieacych juz w biezacym roku sprawozdawczym
pracownikami jednostkf) Wypetniaj jednostki zaliczane w PKD do sekcji O dziat 84.

Prosz poda& szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na ptayganie danych
dla potrzeb wypetnianego formularza

Prosz poda szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wijgmge formularza| 2

(e-mail kontaktowy w zakresie spgizonego sprawozdania — WYPELKIWIELKIMI LITERAMI)

(telefon kontaktowy (miejscowdé¢, data)
w zakresie spogglzonego sprawozdan



Objasnienia do formularza Z-03

1. Formularz Z-03 skiada iz jednej cgzsci zatytutowanejDane
dotyczace jednostki sprawozdawczej W przypadku sprawozda
zbiorczych, dotyczcych np. zespotéw szkolno-przedszkolnych, szkét
podstawowych, przedszkoli nale wpis& identyfikatory REGON
jednostek  ujtych  w zbiorbwce (wramach dzialu PKD=85)
i przestrzegatej zasady przez wszystkie kwartaty.

2. W pozycji 2 wykazuje s¢ przecetna liczbe zatrudnionych, po
przeliczeniu 0s6b niepetnozatrudnionych na petagyetj.:

1) osoby zatrudnione na podstawie umowy o grpowotania, wyboru
lub mianowania, w tym réwnie osoby zatrudnione przy pracach
interwencyjnych i robotach publicznych oraz osobyebywajce za
grania na podstawie delegacji showej, z wyjitkiem zatrudnionych
poza granicami kraju;

2) osoby pracupe w zaktadach pracy w formie zorganizowanych grup
roboczych na podstawie zbiorowej lub indywidualongjowy o prae,

tj. uczestnicy OHP (z wyjkiem odbywajcych nauk zawodu),
skazani.

W poz. 2 nalgy uwzgkdni¢ cudzoziemcédw wykonagych prae
w Polsce z mocy przepiséw ustawy z dnia 20 kwietB@04 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pra@@z. U. z 2020 r.
poz.1409 z pin. zm.).

Do zatrudnionych nie zaliczaesi

1) os6b wykonujcych prae naktadcz;

2) os6b (uczniéw) zatrudnionych na podstawie umawyrag w celu
przygotowania zawodowego;

3) agentow;
4) os6b pracacych na umowrzlecenie lub umowo dzieto.

Metoct obliczania przeeinego zatrudnienia w miegiu naley
dostosowa do sytuacji kadrowej w jednostce. W przypadkueju
ptynndsci  kadr lub nagzenia zjawiska udzielania urlopéw
bezptatnych naley stosowd& metod s$redniej arytmetycznej
ze standw dziennych w migsu. Os6b przebywagych na urlopach
bezptatnych, wychowawczych oraz osob otrzygoygh zasitki
chorobowe, macierfigkie, ojcowskie, rodzicielskie i opiekoze
nie naley liczy¢ do standéw dziennych w czasie trwania tych
nieobecnéci z wyjatkiem o0soOb, ktore gcza dodatkowy urlop
macierzyiski lub urlop rodzicielski z pracw niepetnym wymiarze
u pracodawcy udzielagego tego urlopu. Przy stabilnej sytuaciji
kadrowej przegitne zatrudnienie w miegiu mana obliczy
metod; uproszczogy, tji. na podstawie sumy dwoch stanow
dziennych (w pierwszym iostatnim dniu migs) podzielonej
przez dwa lub metad sredniej chronologicznej, obliczanej na
podstawie sumy potowy stanu dziennego w pierwszyostatnim
dniu miesica oraz stanu zatrudnienia w15. dniu naesi
podzielonej przez 2. Przy zastosowaniu tych metedstanach
dziennych przyjmowanych do obliagenie naley ujmowa& osob,
ktére powyej 14 dni nieprzerwanie w danym miggi przebywaty
na urlopach bezptatnych, wychowawczych, otrzymywaasitki
chorobowe, macierzygkie, rodzicielskie i opiekicze z wyjtkiem
0sOb, ktére dczg dodatkowy urlop macierdgki lub urlop
rodzicielski z prag w niepeinym wymiarze u pracodawcy
udzielapcego tego urlopu.

Przecitne zatrudnienie w okresach naragtggh naley oblicza
jako sung przecetnego zatrudnienia w poszczegoélnych mjesch
podzielory przez liczlg miestcy w okresie sprawozdawczym (bez
wzgledu na to, czy zaklad funkcjonowat przez caly okres
sprawozdawczy, czy nie). Przeliczania oséb nieelttadnionych
na petne etaty dokonujeeswedtug liczby godzin pracy ustalonej
w umowie o pragw stosunku do obowkujacej normy.

Przyktad obliczania przeginej liczby zatrudnionych doginy jest
w zeszycie metodycznym ,Statystyka rynku pracy nagrodzé” GUS
Warszawa 2018 na stronie:

https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-praayady-metodyczne-
rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-statystyka-mugptacy-i-
wynagrodzen,1,2.html

3. W pozycji 3 wykazuje st liczbe os6b (bez ucznidéw), edacych
w stanie ewidencyjnym w ostatnim dniu kwartatu, kliérych jednostka
sprawozdawczgest glownym miejscem pracy tacznie z pracuaicymi
poza granicami kraju. Dane podaje ¢ sibez przeliczenia
niepetnozatrudnionych na petne etaty.

Za pracujcych uwaa sk osoby wykonujce prae przynosacs
im zarobek (w formie wynagrodzenia za pPadub dochdd, bez
wzgledu na miejsce i czas trwania tej pracy. Do pramugh wedtug
stanu w okréonym dniu zalicza st

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku praoyoy o prae,
powotania, wyboru lub mianowania);

2) pracodawcow i pracagych na wkasny rachunek, a mianowicie:
a) wiacicieli i wspotwiacicieli (facznie z pomagagymi cztonkami
ich rodzin) jednostek prowaglzych dziatalné¢ gospodarcz
(z wytgczeniem wspélnikdw spotek, ktorzy nie pragcwj spétce),
b) osoby pracuyge na wlasny rachunek;

3) agentéw pracaggych na podstawie uméw agencyjnych i uméw na
warunkach zlecenia o prowadzenie placéwek handlbywystugowych
lub o wykonywanie zleconych czynftd (tacznie z pomagagymi
cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymigaragentéwy);

4) osoby wykonujce prag naktadca;

5) cztonkéw rolniczych spotdzielni produkcyjnychaar powstatych
na ich bazie spétdzielni o innym profilu produkcyjm, w odniesieniu
do ktérych funkcjonuje prawo spétdzielcze, a zmk czionkéw
spotdzielni kétek rolniczych;

6) osoby otrzymujce zasitki chorobowe, macienzkie, ojcowskie,
rodzicielskie i opiekncze.

Do stanu pracggych na podstawie stosunku pracy nie zaliczabsbb
korzystajcych z urlopow bezptatnych i wychowawczych w wyri@r
powyzej 3 miesicy nieprzerwanie oraz 0s6b przebywegich
naswiadczeniach rehabilitacyjnych.

4. W pozycji 4 podaje s} czas faktycznie przepracowanytj. sume
godzin przepracowanych w godzinach normalnych licztsbwych
(m.in. bez urlopéw wypoczynkowych i choréb) zatrudnionych
uwzglednionych w obliczeniu przecetnej liczby zatrudnionych
(pozycja 2).

Czas przepracowanyw godzinach normalnych jest to czas
przepracowany w obowzujagcym dam grup; pracownikéw wymiarze
czasu pracy (w tym tak na delegacji silbowej).

Czas przepracowany wgodzinach nadliczbowych jest to czas

przepracowany ponad obauujgce pracownika normy czasu pracy.
Dla potrzeb badania godziny dyow zaktadowych igodziny pracy
w pomocy doranej pracownikéw stiby zdrowia oraz godziny
ponadwymiarowe nauczycieli nale potraktowé jako godziny

nadliczbowe.

Dla celéw sprawozdawczychnalezry przyja¢, iz tygodniowy petny
wymiar czasu pracy wynosi dla:

a) nauczyciela szkoty — tzw. pensum (zgodnie zdguczyciela
odpowiednia tygodniowa liczba godzin obgakowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiglazych), np. 18
godzin,

b) dyrektora i jego zagbcow (w tym wszystkich typéw szkot) —
40 godzin.

Nauczyciela akademickiego obawuje system zadaniowego czasu
pracy.

5. W pozycji 5 podaje s} wynagrodzenia osobowe brutto
zatrudnionych (wykazanych w pozycji 2)cknie z dodatkowymi
wynagrodzeniami rocznymi dla pracownikéw jednostsfery
budzetowej oraz wyptatami z tytutu udzialu wzysku lub
w nadwyzce bilansowej w spoétdzielniach (dokonywane révinie
w postaci obligacji idz akciji).

Nalezy wykaza& réwniez wynagrodzenia wyptacane z funduszu
honorariébw pracownikom wlasnym za prace wynijkaj z umowy
0 prag.

Uwzglednia s¢ rowniez t¢ czgs¢ wynagrodzé, jaka zatrudnieni
otrzymup w walutach obcych, przeliczgn na ztote wedtug
obowigzujgcego kursu kupna waluty przez NBP w dniu wyptaty.

JZakres sktadnikbw wynagrodzen w gospodarce narodowej
obowigzujacy od 1 stycznia 2000 r.” jest zajcznikiem do
objasnien do sprawozdawczéci z zatrudnienia i wynagrodze
(zaktualizowany w 2003 r. i 2005 r.).Wynagrodzenia osobowe
brutto podaje si niezalenie od zrédet finansowania wyptat,
tj. zarbwno ze $rodkéw wiasnych, jak i refundowanych,
np. z Funduszu Pracy, Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych agtznie z wyptatami z tytutu udziatu w zysku
lub w nadwyce bilansowej w spotdzielniach oraz dodatkowymi
wynagrodzeniami rocznymi dla pracownikéw jednostsfery
budzetowe;.

Do wynagrodzé w danym okresie sprawozdawczym mgle
zaliczy¢ naleznosci z tytutu pracy wykonanej w tym okresie.
W przypadku  wynagrodfe za ostatni miegt  okresu
sprawozdawczego, nierozliczonych do terminu zefda
sprawozdania, a stana@ych wynagrodzenia comiesizne, nalgy
pod& dane szacunkowe, opracowane w oparciu o0 wyptaty
Z poprzedniego miesia.

Naleznoéci nierozliczone do terminu zamykapgo dany okres
sprawozdawczy, ale niewyptacane co mieswlicza s¢ do okresu,

w ktéorym dokument ptatniczy przekazano do wyptatp, premie
za IV kwartat ub.r. wyptacone w | kwartale roku apozdawczego
wykazuje st w sprawozdaniu za | kwartat. Wynagrodzenia
wyptacane ,,z gory” powinny Byzaliczone do okresu, ktérego
dotycz, bez wzgidu na wczéniejsz obstug kasow tych wyptat,
np. wyptaty dokonane w grudniu ub.r. za styczler. naley
wykaza w sprawozdaniu za | kwartat br.

6. W pozycji 7 naley wykazywa dodatkowe wynagrodzenia
roczne tylko dla pracownikow jednostek sfery betdwe].



