Indywidualne porozumienie w sprawie wykonywania pracy zdalnej

zawarte dnia .............oeeeiiiiiinnns , na podstawie art. 67°° § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), migdzy:

(wpisa¢ nazwe, adres, REGON, NIP, pracodawcy oraz osoby go reprezentujace)

dalej zwanym Pracodawca,

(wpisa¢ imi¢/imiona i nazwisko oraz adres zamieszkania pracownika)
dalej zwanym Pracownikiem,

lacznie dalej zwane Stronami, o nastgpujacej tresci:

§1

1. Pracownik bedzie wykonywat prace zdalng

(wpisa¢ miejsce/miejsca wskazane przez Pracownika i zaakceptowane przez Pracodawce)

dalej zwane miejscem wybranym przez Pracownika, od dnia .........................l , przez
czas okre$lony dodnia .....................oelell lub przez czas nieokreslony.*

2. Pracownik bedzie wykonywal prace zdalng w systemie czasu pracy, ktorym jest objety,
zgodnie z regulaminem pracy:
a) w pelnym wymiarze czasu pracy i zadan, czyli przez 5 dni w tygodniu pracy,
b) w cze$ci wymiaru czasu pracy i zadan, tj. ... dni w tygodniu w miejscu wybranym
przez Pracownika, a w czesci w siedzibie Pracodawcy, tj. ... dni w tygodniu.*
3. Do wykonywania pracy zdalnej Pracownik bgdzie wykorzystywat materiaty i narzedzia pracy,
w tym urzgdzenia techniczne (dalej zwane narzedziami pracy) zapewnione przez
Pracodawce/wlasne,* w tym:
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§2

Pracodawca pokrywa koszty energii elektrycznej, ushug internetowych, uzywania narzedzi
pracy oraz koszty uzytkowania miejsca wybranego przez Pracownika w zwigzku
z wykonywaniem przez Pracownika pracy zdalnie w formie miesigcznego ryczattu, ustalanego

wedtug wzoru:

(liczba godzin pracy zdalnej w danym miesigcu x $rednia stawka rynkowa za 1 kWh) +
srednia stawka rynkowa za dostawe ustug internetowych + 1/10 czynszu +

miesi¢czny koszt zuzycia narze¢dzi pracy.

Przez czynsz, o ktorym mowa w poprzednim punkcie, nalezy rozumie¢ sume¢ kosztow
eksploatacji, wody, odprowadzania $ciekow, ogrzewania i odbioru odpadow.

O kazdej zmianie wysokosci czynszu Pracownik zawiadamia Pracodawce niezwlocznie,
w postaci elektronicznej lub papierowe;.

Przez miesigczny koszt zuzycia materiatdw 1 narzedzi nalezacych do Pracownika rozumie si¢
stawke wyliczong wedlug wzoru:

(cena rynkowa urzadzenia/materiatu x stawka amortyzacyjna danego $rodka trwatego

wedlug przepiséw podatkowych) : 12 miesigcy.

Prawodawca wyptaca ryczalt w terminie platnosci wynagrodzen, okreslonym w regulaminie
pracy.

§3

Pracownik jest zobowigzany do porozumiewania si¢ z bezposrednim przetozonym lub inng
wyznaczong do tego osobg w zakresie zadan (przyjmowanie, konsultowanie sposobu ich
realizacji, termindw i zasad rozliczania czgSciowego i koncowego) oraz innych zagadnien
zwigzanych z wykonywaniem pracy (w tym nieswiadczenia pracy z powodu choroby lub
innych przyczyn):

a) w terminach ustalonych dla poszczegolnych zadan lub doraznie w razie potrzeby,

b) w formie telefonicznej oraz elektronicznej (poczta mailowa, komunikatory

wewnatrzzaktadowe, programy rozliczeniowe).

Pracownik jest zobowigzany stawi¢ si¢ w siedzibie Pracodawcy w terminach wyznaczonych
przez bezposredniego przetozonego z goéry (minimum z wyprzedzeniem 48 godzin) lub
doraznie w przypadkach nagtych.
Pracodawca utrzymuje z Pracownikiem kontakt telefoniczny i elektroniczny (poczta mailowa
i komunikatory wewnatrzzaktadowe) oraz osobisty w terminach wyznaczonych z gory,
a w razie potrzeby — doraznie, lecz z uwzglednieniem mozliwosci przybycia Pracownika do
siedziby Pracodawcy.

§4

Pracodawca kontroluje wykonywanie pracy przez Pracownika na podstawie rozliczania zadan
powierzonych mu do wykonania.

Pracodawca dokonuje kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w domu
Pracownika, po jej uzgodnieniu z Pracownikiem co najmniej 48 godzin przed rozpoczgciem
kontroli.
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Pracodawca dokonuje kontroli przestrzegania wymogoéw w zakresie bezpieczenstwa i ochrony
informacji, w tym procedur ochrony danych osobowych, zgodnie z Regulaminem ochrony
danych osobowych, obowigzujacym u Pracodawcy, ktdrego znajomos¢ Pracownik potwierdza
poprzez ztozenie o$wiadczenia w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

Pracodawca wzywa Pracownika w razie uzasadnionego podejrzenia, ze Pracownik jest
w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci albo w stanie po zazyciu $srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu do natychmiastowego stawienia si¢ w siedzibie
Pracodawcy lub wyrazenia zgody na natychmiastowg kontrol¢ w miejscu wybranym przez
Pracownika w celu przeprowadzenia badania wydychanego powietrza na obecno$¢ alkoholu
lub badania $liny na obecno$¢ srodkow dziatajacych podobnie do alkoholu, zgodnie
z regulaminem pracy obowigzujacym u Pracodawcy; odmowa wykonania badan wigze si¢
z odpowiedzialno$cig porzadkowa na zasadach okre$lonych w art. 108 Kodeksu pracy oraz
skutkami niewykonania zgodnego z prawem polecenia Pracodawcy.

§5

Kazda ze Stron ma prawo wystapic¢ z propozycjg zmian w Porozumieniu.
Kazda zmiana Porozumienia wymaga zachowania formy pisemne;.
W zakresie nieuregulowanym w Porozumieniu stosuje si¢ przepisy rozdziatu Ilc Kodeksu

pracy.

Podpis Pracownika Podpis Pracodawcy

* niepotrzebne skresli¢

Wyjasnienia do Porozumienia:

§ 1 pkt2
§ 1pkt3

§2

§ 2 pkt 4

§3

strony Porozumienia indywidualnego wybieraja lit. a Iub lit. b;

strony Porozumienia wybieraja jeden z wariantow oraz okreslaja urzadzenia techniczne, np. komputer

stacjonarny lub laptop wraz z ich marka i oprogramowaniem, telefon komorkowy;

ryczatlt jest najprostszag metoda rozliczen z Pracownikiem, lecz strony Porozumienia moga zdecydowac
o pokrywaniu kosztow w inny sposob; wzor ryczattu uwzglednia koszt zuzycia materialdw i narzedzi
nalezacych do Pracownika, ktory powinien by¢ pominiety, jesli Pracodawca je zapewnia;

nie zamieszcza si¢ w Porozumieniu tego punktu, jezeli Pracodawca zapewnia materiaty i narzgdzia
pracy;

sposob i zasady porozumiewania si¢ moga by¢ okreslone w inny sposob, dostosowany do potrzeb stron

Porozumienia; to samo dotyczy kontroli.

Zrédto: Wydawnictwo Podatkowe GOFIN sp. z 0.0. - www.Druki.Gofin.pl 3





