
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(imię i nazwisko pracownika) (miejscowość i data) 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(stanowisko) 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(dane pracodawcy) 

Wniosek o elastyczną organizację pracy 

Na podstawie art. 1881 § 1 K.p. wnoszę o elastyczną organizację pracy: 

1) imię i nazwisko dziecka . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . data urodzenia . . . . . . . . . . . . . . . 

2) przyczyna korzystania z elastycznej organizacji pracy:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

3) termin rozpoczęcia korzystania z elastycznej organizacji pracy: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

4) termin zakończenia korzystania z elastycznej organizacji pracy: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

5) rodzaj elastycznej organizacji pracy: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(podpis pracownika) 
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