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           (oznaczenie pracownika) 
 

 

Działając na podstawie art. 221d § 2 K.p./art. 221f § 2 K.p.*, informuję Pana/Panią*, że  

w dniu ……………………… o godz. ……… został/została* Pan/Pani* odsunięty/odsunięta* od 

wykonywania pracy. Podstawą odsunięcia od wykonywania pracy było wykazanie na podstawie 

kontroli na obecność alkoholu w organizmie pracowników/kontroli na obecność w organizmie 

pracowników środków działających podobnie do alkoholu*, przeprowadzonej przez pracodawcę w 

dniu ……………………… , godz. ………. : 

 obecności w Pana/Pani* organizmie alkoholu w stopniu wskazującym na stan po użyciu 

alkoholu/stan nietrzeźwości* (wynik badania: ……………), 

 obecności w Pana/Pani* organizmie środków działających podobnie do alkoholu (wynik 

badania: …………….). 

Informuję, że ma Pan/Pani* prawo do zgłoszenia żądania przeprowadzenia badania na obecność 

alkoholu w organizmie pracowników/badania na obecność w organizmie pracowników środków 

działających podobnie do alkoholu* przez uprawniony organ powołany do ochrony porządku 

publicznego. 
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(podpis pracodawcy lub osoby 
reprezentującej pracodawcę) 


