(miejscowos¢, data)

(oznaczenie pracodawcy)

(oznaczenie pracownika)

Dzialajac na podstawie art. 22" § 2 Kp.J/art. 22" § 2 Kp.*, informuje Pana/Panig*, ze

w dniu ... 0 godz. ......... zostat/zostata* Pan/Pani* odsuniety/odsunieta* od

wykonywania pracy, do czasu przeprowadzenia badania na obecnos¢ alkoholu/Srodkow

dziatajgcych podobnie do alkoholu* w organizmie pracownika przez uprawniony organ powotany do

ochrony porzadku publicznego. Podstawg odsuniecia od wykonywania pracy byto uzasadnione

podejrzenie, ze:

00 stawit sie/stawita sie* Pan/Pani* do pracy w stanie po uzyciu alkoholu/w stanie nietrzezwo$ci*
lub spozywat/spozywata* alkohol w czasie pracy,

[ stawit sie/stawita sie* Pan/Pani* do pracy w stanie po uzyciu srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu lub zazywalt/zazywata* taki Srodek w czasie pracy.

W razie uzyskania negatywnego wyniku badania przez uprawniony organ, tj. ustalenia, ze nie

znajduje sie Pan/Pani* pod wptywem alkoholu/srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu*, okres

niedopuszczenia do pracy bedzie okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia.

(podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce)

* niepotrzebne skresli¢
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